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TOPLANTI RAPORU 

 

Paydaş Katılımcı Kurumu ve Görevi 

Dış Paydaş Bülend Tuna MIAK Yönetim Kurulu Üyesi  

MiAK-MAK Sürekli İyileştirme 

Komisyonu Üyesi 

Mimarlar Odası-Genel Başkanı (2006-

2010)  

Dış Paydaş Prof.Dr. Şebnem Hoşkara MIAK- MAK (Mimarlık Akreditasyon 

Kurulu) Başkanı,  

Doğu Akdeniz Üniversitesi- Mimarlık 

Bölümü Öğretim Üyesi,  

İKÜ Mimarlık Bölümü (İngilizce ve 

Türkçe Programlar) MIAK Akreditasyonu 

Son Ziyaret Takımı Başkanı 

Dış Paydaş Hakan Ketenci Barış İnşaat- Genel Müdür (Mezun ve 

Stajyer İşvereni) 

Dış Paydaş Ali Derya Dostoğlu Perse Mimarlık- Kurucu Ortak (Mezun ve 

Stajyer İşvereni) 

Dış Paydaş Defne Akşin Akyol DA Peyzaj- Kurucu (Mezun ve Stajyer 

İşvereni) 

Dış Paydaş Dr. Suzan Sanlı Esin Sanlı Mimarlık- Kurucu 

İKÜ Mimarlık Bölümü DSÜ Öğretim 

Üyesi 

Dış Paydaş Zeynep Savcı Özgüven Özgüven Mimarlık- Akustik Uzmanı 

(İKÜ Mimarlık Bölümü 2003 Mezunu, 

Mezun ve Stajyer İşvereni) 

Dış Paydaş Doç.Dr. Esin Hasgül İstanbul Üniversitesi Mimarlık Bölümü- 

Öğretim Üyesi 

İç Paydaş Prof.Dr. Esra Bostancıoğlu 

(Moderatör) 

İKÜ Mimarlık Fakültesi Dekan V. 

İKÜ Mimarlık Bölüm Başkanı 

İç Paydaş Doç.Dr. Gamze Alptekin İKÜ Öğrenci Dekanı 

İKÜ Mimarlık Bölümü- Öğretim Üyesi 

İç Paydaş Prof.Dr. Neslihan Dostoğlu İKÜ Mimarlık Bölümü- Öğretim Üyesi 

İç Paydaş Prof.Dr. Esin Kasapoğlu İKÜ Mimarlık Bölümü- Öğretim Üyesi 

İç Paydaş Prof.Dr. Evren B. Enginöz İKÜ Mimarlık Bölümü- Öğretim Üyesi 

 

 

 

 



DEĞERLENDİRİLEN KONULAR 

1. Bölüm/programın müfredatı ve ders içerikleri, 

2. Stajyer veya mezun öğrencilerin yetkinlikleri, 

3. Güncel projeler ve potansiyel iş birliği fırsatları, 

4. Mevcut veya önceki iş birliklerinde yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri, 

5. Gerçekleştirilen iş birliklerine yönelik geri bildirimler. 

 

ÇIKTILAR 

 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

• Müfredatlarda afetlere (deprem, yangın vb.) dayanıklı yapı tasarımı ve üretimi 

konularının ağırlığının arttırılarak, yaşam güvenliğine sahip yapı tasarımı ve 

uygulamasına ilişkin bilgi ve becerinin arttırılması. 

• Proje hazırlamada görselleştirmeyi kolaylaştıran bilgisayar programlarının ders 

içeriklerine aktarılması. 

• Yapay zekadan kaçmak yerine, projelerde ve ödevlerde nasıl 

kullanılabileceğinin öğrencilere aktarılması. 

• Hocaların dijitalleşen dünyaya ayak uydurması ve kendini geliştirmesi. 

• Güncel, yerel ve sosyal sorunlara müfredatlarda yer verilmesi. 

• Yapı üretim sürecinde mimarın diğer meslek grupları ile çalıştığının bilincinde 

olması için, çok disiplinli projelere yer verilmesi. 

• Eğitim sürecindeki projelerde, ilgili projeler (örneğin Kültür Merkezi projesi) 

için gerekli uzmanların jürilere davet edilmesi. 

• Sürdürülebilirliği sağlamak için, yapıları yıkıp yapmak yerine bazı yapıları 

yeniden işlevlendirmenin önemli olduğu; ders içeriklerinde yapıların yeniden 

işlevlendirilmesine yönelik projeler yaptırılması gerektiği. 

• Peyzaj konusunun münferit derslerde teorik olarak verilmesi yerine, projelere 

entegre edilmesi. 

• İletişim kurabilme, soru sorma, araştırma yapma becerilerinin kazandırılması. 

• İnsan hayatına etki eden konuların, iş güvenliğinin müfredatlara dahil edilmesi. 

• Yeni nesil gençlerin konsantrasyon ve algı eksikliği problemlerine yönelik 

metodolojiler geliştirilmesi. 

• Girişimcilik, dijital yetkinlikler ve yapay zeka konularının eğitim programlarına 

entegre edilerek, konu ile ilgili meslek profesyonellerinin derslere davet 

edilmesi. 

• Diploma Projelerinde sektörel sorunların ele alınması. 

• Stajların mesleki yeterlilik için çok önemli olduğu, stajlardan kazanılması 

istenen yeterliliklerin belirlenerek, öğrencilerin staj yaptığı firmalardan geri 

bildirim alınması. 

• Stajyer ve mezun öğrencilerin takibinin yapılması. 

• Stajın sene içine yayılabilmesi. 

• Firmalar ile yapılan staj işbirliklerinde, stajyer sayısının süreç içinde 

planlanması. 

• Mimarlar Odasının stajyer çalıştıran firmalara teşvik vermesi. 

• Mesleki eğitim sonrası imza yetkisinin verilmemesi, 1 yıl zorunlu stajın olması. 



• Meslek profesyonellerinin eğitime katkısının sağlanması. 

• Mezun- öğrenci buluşmaları ile, mimarlık pratiğinin güncel sorunlarının 

tartışılması. 

• İKÜ Mimarlık Bölümü’nün güçlü yönleri olan; Belediyeler ile olan işbirlikleri, 

ders programı dışındaki etkinlikler ve disiplinler arası çalışmaların 

sürdürülmesi. 

ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME 

• Diğer Üniversiteler, Kamu Kuruluşları, Özel Sektör, Sivil Toplum Kuruluşları 

ve/veya Mezun Dernekleri vb. çok paydaşlı işbirliği ile Tübitak, Avrupa Birliği, 

Kalkınma Ajansı vb. projeleri başvuruları gerçekleştirilmesi. 

• Üniversitelerarası işbirliği ile çalıştay, ARGE projeleri, yarışma vb. 

gerçekleştirilerek, aynı uzmanlık alanındaki akademisyenler arasındaki iletişimi 

arttırmak. 

TOPLUMSAL KATKI 

• Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini kazanmasının sağlanması. 

• Afetlere yönelik (deprem sonrası toplama alanları vb.) sosyal sorumluluk 

projelerinin geliştirilmesi. 

• Afetler konusunda sempozyum düzenlenmesi. 


